Comune di Tavagnacco

Ufficio del Sindaco

ALLEGATO 1.1
INFORMATIVA AI LAVORATORI

In accordo al Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, si impartiscono le seguenti prescrizioni:
> rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di
chiamare il proprio medico di medicina generale;
> non fare ingresso o di poter permanere nei locali di lavoro e nel caso dichiararlo tempestivamente
laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza,
temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni
precedenti, etc.) in cui i provvedimenti dell’ Autorita Sanitaria impongono di informare il medico di
medicina generale e I’ Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;
> rispettare tutte le disposizioni delle Autorita sanitarie e del datore di lavoro nel fare accesso nei locali
di lavoro (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e
tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene, come ad esempio lavarsi le mani ogni volta che si
toccano le parti comuni ed igienizzarsi le mani dopo I’uso dei servizi igienici);
» informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo
influenzale durante I’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata
distanza dalle persone presenti;

I datore di lavoro informa preventivamente il personale che:
> prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo della temperatura corporea.
La rilevazione della temperatura corporea non ¢ soggetta ad alcuna registrazione. Se tale temperatura
risultera superiore ai 37.5°C, i dipendenti in tale condizione saranno momentaneamente isolati e
dovranno rientrare a domicilio e contattare nel piti breve tempo possibile il proprio medico di medicina
generale e seguire le sue indicazioni;
» & precluso I’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al
COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS;
> Iingresso nei locali di lavoro dei lavoratori gia risultati positivi all’infezione da COVID-19 dovra
essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui
risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal
Dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.
Si ricorda che:
» ¢ obbligatorio che le persone presenti nei locali di lavoro e comunque in servizio adottino tutte le
precauzioni igieniche, in particolare la frequente pulizia delle mani;
> & obbligatorio I’uso delle mascherine (priva di valvola di sfiato).
A tal fine il Comune mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani e dispenser di prodotti
igienizzanti collocati in punti facilmente individuabili.
A tutto il personale, salvo differenti indicazioni dovute alle necessita lavorative, ¢ fatto esplicito obbligo di
mantenere una distanza superiore ad almeno 1 metro dalle altre persone, compresi i colleghi di lavoro.
Sono vietati gli assembramenti nei luoghi di lavoro e negli spazi comuni (distributori di bevande, spogliatoi,
locali di ingresso, ecc.).
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